£

*Tonga

Project Tonga School Network

b. Forklara vad skolan férvantar sig
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For att effektivt kommunicera vad som férvantas av féraldrar och hur de béast kan stddja
sina barn kan skolpersonalen anvanda ett tydligt, respektfullt och samarbetsinriktat
tillvagagangssatt. Har ar ett strukturerat satt att formedla dessa férvantningar och framja
ett partnerskap mellan féréldrar och skola.

- Allméanna instruktioner for larare

- En handout med viktiga punkter som lararna kan ge till féréldrarna.

Allménna instruktioner for larare

1.

Introduktion och vilkomnande miljo

Vilkomstmeddelande: Borja med ett varmt vdalkomnande for att f& féraldrarna att
k&nna sig uppskattade och som en del av skolans gemenskap.

Syfte: Ange tydligt syftet med métet eller kommunikationen och betona vikten av
att féréaldrarna engagerar sig i sitt barns utbildning.

Tips for presentation och kommunikation

Tydlighet och enkelhet: Anvand ett klart och enkelt sprédk och undvik pedagogisk
jargong som kan foérvirra féréldrarna.

Interaktiva sessioner: Hall workshops eller frdgestunder sa att féraldrar kan stélla
fragor och dela med sig av sina bekymmer. Anvand en tolk fér att dverbrygga
kommunikationen med familjer som inte talar skolans sprak.

Skriftligt material: Tillhandahdlla handbocker eller digitala resurser som
sammanfattar viktiga punkter som féréldrarna kan hanvisa till (se ett exempel
nedan).

Effektiv kommunikation med larare

Regelbunden kommunikation: Uppmana féréldrarna att hélla regelbunden
kontakt med lararna via e-post, skolappar och férédldraméten.

37



£

*Tonga

Project Tonga School Network

Dela information: Understryk vikten av att informera l&rarna om eventuella
specifika behov eller utmaningar som barnet kan ha.

Halla sig informerad och engagerad

Volontdrarbete: Bjud in foraldrar att stélla upp som volontérer vid skolans
evenemang och aktiviteter och betona de positiva effekterna av deras
engagemang.

Halla sig uppdaterad: Uppmana féraldrarna att lIasa skolans nyhetsbrev och félja
skolans uppdateringar for att halla sig informerade om handelser och viktig
information. Papeka att foéraldrarna kan anvénda éversattningsalternativen i skolans

appar.

Skapa en positiv inlarningsmiljé i hemmet

Studieutrymme: Uppmuntra foréldrarna att skapa en lugn och organiserad plats i
hemmet dér deras barn kan studera och g&ra Iaxor.

Uppréattande av rutiner: Forklara férdelarna med ett konsekvent dagligt schema
for laxor, maltider och laggdags.

Uppmuntra sjalvstandighet och ansvarstagande

Agarskap av uppgifter: Rdda foraldrar att Iata sina barn ta ansvar for sina léxor
och skoluppgifter.

Véagledning i stallet fér l6sningar: Rekommendera att vagleda barnen i
probleml&sning snharare an att ge omedelbara svar.

Fostra en karlek till larande

Lasa tillsammans: Foresld att foraldrar tilloringar tid med att 1dsa med sina barn
varje dag for att framja en karlek till bocker och larande. (pd bade skolans och
hemmets sprak, om mojligt)

Utforska intressen: Uppmuntra féréldrar att stédja barnets hobbies och intressen
for att 6ka deras naturliga nyfikenhet.

Balansering och granssattning

Skarmtid: Rada foraldrar att Overvaka och begrédnsa sina barns skarmtid och
framja halsosammare alternativ.

Lektid: Uppmuntra foéréldrar att se till att deras barn far tid for fri lek och fysiska
aktiviteter.
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9. Att vara en forebild

e Livslangt larande: Uppmuntra féraldrar att visa att de dlskar att lara sig genom att
sjalva delta i utbildningsaktiviteter.

e Positiv attityd: Betona vikten av en positiv attityd till skolan och inl&rning.

10. Lara ut respekt for larare och myndigheter

e Respekt for myndigheter: Rada foréldrar att tala med sina barn om vikten av att
respektera skolans auktoriteter och regler. Detta bidrar till att skapa en trygg och
stédjande inlarningsmiljé.

e Respekt for alla larare: Uppmuntra fordldrar att forklara fér sina barn hur viktigt
det ar att respektera alla larare, oavsett om de ar méan eller kvinnor. Respekten boér
baseras pa deras roll och insatser for att hjélpa eleverna att lara sig.

11. Bryta ner hierarkin: Framja ett partnerskap

e Omsesidig respekt: Understryk att larare och féraldrar ar partners i utbildningen
och att var och en bidrar med vardefulla insikter och kunskaper.

e Oppen kommunikation: Uppmuntra en 6ppen, dubbelriktad
kommunikationskanal dar bada parter kanner sig hérda och respekterade.

e Samarbetsinriktad strategi: Forespraka ett teamorienterat tillvdgagangssatt som
forstérker att barnets framgéang &r ett gemensamt mal.

Genom att ndrma sig detta samtal med respekt, tydlighet och en samarbetsanda kan
skolpersonalen effektivt engagera férédldrarna och fa dem att k&nna sig som vardefulla
partners i deras barns utbildning.
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